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SZACOWANIE WARTOŚCI ZAMÓWIENIA

W związku z planowanym ogłoszeniem zamówienia Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) zwraca się z prośbą o dokonanie szacunkowej wyceny poniższych elementów zamówienia. 

Przedmiotem zamówienia będzie świadczenie usługi polegającej na pośrednictwie w wyborze oraz zatrudnianiu kadry merytorycznej na potrzeby realizacji programu Akademia Menadżera Innowacji 
[bookmark: _Toc443047435][bookmark: _Toc443047439]Celem głównym zamówienia planowanego do uruchomienia przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości jest zapewnienie zaplecza kadrowego na potrzeby realizacji programu Akademia Menadżera Innowacji (AMI) finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój (POWER). 
Program AMI ma na celu wyposażenie menadżerów przedsiębiorstw MSP oraz DP w kompetencje niezbędne do zarządzania procesem innowacyjnym.  Przygotowany program służy przekazaniu wiedzy w zakresie procesów innowacyjnych i wykształceniu odpowiednich umiejętności stymulujących postawy innowacyjne w firmach, wdrażanie innowacji i umiejętności zarządzania nimi. Ma na celu wyposażenie kadry w przedsiębiorstwach w niezbędne kompetencje menedżerskie w zakresie zarządzania procesem innowacyjnym oraz portfelem innowacji. 
Program realizowany będzie podczas cyklicznych zjazdów (9 dwudniowych zjazdów) w okresie październik 2018 r. – czerwiec 2019 r.  
Program AMI przewiduje realizację procesu szkoleniowego i doradczego odbywającego się równolegle. Uczestnicy programu będą zdobywać wiedzę teoretyczną opartą na programie merytorycznym przekazywanym przez kadrę merytoryczna podczas zajazdów oraz będą praktykować zdobytą wiedzę bezpośrednio w firmie przy wsparciu dedykowanego dla firmy doradcy.

Ogólny zakres tematyczny programu AMI:
· kultura innowacyjności
· zrozumienie biznesu
· strategia
· struktura organizacyjna przedsiębiorstwa
· potencjał i zasoby przedsiębiorstwa
· procesy innowacyjne

Termin realizacji usługi: wrzesień 2018 – czerwiec 2019
1. Usługa w szczególności będzie polegała na w pośredniczeniu w zatrudnianiu na potrzeby Zamawiającego;
a) wykładowców posiadających kwalifikacje merytoryczne w obszarach tematycznych programu AMI, wynikające z drogi kształcenia i/ lub doskonalenia zawodowego. Wymagane będzie, aby poszukiwani wykładowcy łączyli wiedzę teoretyczną z doświadczeniami praktycznymi wdrażania rozwiązań w firmach we wskazanych obszarach tematycznych wykładów, posiada udokumentowane doświadczenia jako wykładowca/ szkoleniowiec we wskazanych obszarach tematycznych wymagania fakultatywne: co najmniej 1 publikację w jednym lub kilku wskazanych obszarach AMI, jest aktywnym członkiem organizacji związanych z biznesem i/ lub innowatyką,
b) prowadzących warsztaty (np. trener lub szkoleniowiec) posiadających kwalifikacje  oraz doświadczenie (np. trenera, mentora, coacha, szkoleniowca) w  prowadzeniu  warsztatów/szkoleń o tematyce związanej z obszarami tematycznie powiązanymi z programem wykładów AMI,
c) doradców  posiadających  kwalifikacje (np. doradcy, trenera, mentora, coacha) do prowadzenia doradztwa związanego z realizacją programu AMI. Posiadających praktyczne doświadczenia w obszarze doradztwa dla firm, szczególnie w zakresie zarzadzania innowacjami.
d)  ekspertów posiadających wysokie kwalifikacje merytoryczne we wskazanych obszarach tematycznych programu wykładów AMI, wynikające z drogi kształcenia i/ lub doskonalenia zawodowego, posiadających praktyczne doświadczenie w obszarze doradztwa dla firm, szczególnie w zakresie zarządzania innowacjami.
2. Do zadań Wykonawcy będzie należało prowadzenie procesu związanego z zakontraktowaniem kadry merytorycznej, w tym:
a) rozlicznie zobowiązań wynikających z zawartych kontraktów;
b) niezbędna obsługa zakontraktowanej kadry związanej z dojazdem oraz zakwaterowaniem kadry (rozlicznie kosztów dojazdów, rezerwowanie noclegów oraz rozlicznie kosztów noclegów). 
3. Koszty związane z zakontraktowaniem kadry oraz obsługą logistyczną związaną z dojazdem oraz zakwaterowaniem ponosi Zamawiający.
4. Zamawiający przedstawi Wykonawcy oczekiwane do zakontraktowania wynagrodzenie brutto poszczególnych członków kadry, o których jest mowa  w pkt.1.
5. Zamawiający będzie zatwierdzał listę proponowanych przez Wykonawcę członków kadry merytorycznej, Wykonawca będzie odpowiadał za terminowe rozlicznie zobowiązań wynikających z tytułu zwartych umów z uczestnikami kadry AMI

Do zadań kadry merytorycznej AMI będzie należało:
a) Wykładowca krajowy: przygotowanie sylabusów, przygotowanie prezentacji treści wykładu, przygotowanie scenariusza prac w grupach warsztatowych, przygotowanie treści zadań do realizacji indywidualnej uczestników programu AMI w tym współpraca z prowadzącymi warsztaty, przygotowanie innych form na zlecenie (np. scenariusz i przeprowadzenie webinarium w obszarach tematycznych AMI).
b) Wykładowca zagraniczny: przygotowanie prezentacji treści wykładu lub warsztatu , przygotowanie innych form na zlecenie (np. scenariusz i przeprowadzenie webinarium w obszarach tematycznych AMI).
c) Doradca: praca z firmami uczestniczącymi w programie AMI, przeprowadzanie spotkań informacyjnych wewnątrz firmy na temat realizowanego programu, uczestniczenie i nadzór nad przebiegiem pracy uczestników programu nad wyznaczonymi zadaniami, współpraca  z kierownictwem firmy, prowadzenie doradztwa;
d) Prowadzący warsztaty: udział w przygotowaniu scenariusza prac warsztatowych w porozumieniu z wykładowcą, moderowanie prac w grupach warsztatowych podczas realizacji programu na zjazdach (dwudniowe spotkania). Nadzór nad pracą uczestników podczas zjazdów.
e) Ekspert: praca bezpośrednio w firmie, dostarcza specjalistycznej wiedzy z zakresu oczekiwanego przez firmy, a zgodnego z obszarem tematycznym AMI

Zaangażowanie czasowe programu AMI oraz liczebność kadry
Zamawiający przewiduje realizację programu merytorycznego AMI w ramach II równoległych ścieżek szkoleniowej i doradczej w ramach 9 miesięcznego cyklu 2 dniowych zjazdów (2 dni miesięcznie) prowadzonych od października 2018 r. do czerwca 2019 r. oraz podczas indywidualnej pracy uczestników bezpośrednio w firmie przy udziale dedykowanych doradców.
Przewiduje się następujące zaangażowanie kadry 
a) Wykładowca krajowy w ramach 1 bloku tematycznego  -udział w 2 dniowym zjeździe (łącznie ok. 13 h jeden zjazd)  
Liczebność: max. 9 wykładowców (9 zjazdów dwudniowych, raz na miesiąc)
b)_ Wykładowca zagraniczny: udział w 2 zjazdach: 2-7 dni zaangażowania, prowadzenie wykładów ok 2 h. każdy.
b) Prowadzących warsztaty: Udział w 2 dniowych zjazdach (ok. 13 h jeden zjazd); 
Liczebność. Min 4 prowadzących do max. 32 prowadzących 
c) Doradca: praca maksymalnie z  3 firmami bezpośrednio w firmie, 18 h w miesiącu na jedną firmę prze okres 8 miesięcy; oraz praca zdalna z firmami 12 h. w miesiącu
Liczebność: max.14 doradców – cały cykl pracy w firmie
d) Ekspert: praca ad-hoc zgodnie z potrzebami poszczególnych firm, . 6 h doradztwa na 1 firmę, maksymalnie doradztwo dla 3 firm jednocześnie.
Liczebność: max.14 ekspertów – cały cykl pracy w firmie

Do zrealizowania planowanego zamówienia niezbędne jest oszacowanie jego wartości. 

Prosimy o wskazanie szacunkowej wartości zamówienia zgodnie z poniższą tabelą:

	Nazwa pozycji
	%

	wartość procentowa marży Wykonawcy (marża liczona od zatrudnienia 1 członka  kadry)
	



[bookmark: _GoBack]Szacowanie wartości zamówienia prosimy przesłać najpóźniej do 23 marca. do godz. 16.00 na adres: justyna_nowacka@parp.gov.pl

Rafał Kamiński
Zastępca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
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